Informe de acciones realizadas durante el mes de julio de 2024

5.
6.
7.
8.

10.

Direccién técnica y control de CREP. Asesoramiento técnico en las estrategias de
estimulacidn y rehabilitacidn.

Coordinacién del trabajo intersectorial esto incluye asistencia a todas las reuniones de
trabajo colaborativo entre los distintos dispositivos comunales y directores de
departamentos municipales, tales como Educacién, Dideco, Cultura y deporte, Biblioteca,
y todos los programas del drea social

Coordinacién del trabajo Comunitario, esto incluye trabajo directo con las organizaciones
vecinales, culturales, deportivas de los 9 territorios de la comuna y sus unidades vecinales
a través de los gestores territoriales de Alcaldia y coordinadores de programas sociales
que se relacionen de forma directa con la comunidad.

Control interno: Verificacién del cumplimiento de normas politicas del centro y del
municipio, en tanto el control se enfoca en la calidad de la atencién enfocandose en la
mejora continua de los procesos, evitar errores y mejorar la atencién.

Reorganizacion equipo técnico de CREP.

Elaboracién de documentacién, sobre flujo de atencién y derivacién hacia CREP
Integracion a los SSPP

Orientacién a ubicacién sobre usos de espacios fisicos, compartidos con CESAFM
Petrinovich, equipo de salud mental.

Coordinacién participacién profesionales de CREP en actividades de Municipio en tu Barrio
Reuniones ampliadas con equipo CREP

Mbénica Valentina Lira Gomez

Licenciada en Educacién — Especialidad Logopeda
Diplomada en Gestién Municipal USACH

Directora del Centro de estimulacién y rehabilitacién popular CREP






